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Tyomarkkinakeskusjarjestdojen ehdottamat maardaikaiset muutokset
yksityissektorilla yhteistoiminta- ja tyosopimuslakiin sopeuttamistoimien
helpottamiseksi tulivat voimaan pdédasiassa ehdotetun sisaltdisina
1.4.2020. Muutokset ovat voimassa ehdotetusta poiketen vain 30.6.2020
saakka. Tyoehtosopimusten piiriin kuuluvassa ty0ssa lomautusilmoitus- ja
neuvotteluaikoihin sovelletaan tydehtosopimusten méaarayksia ja niiden

* Yhteistoimintalain vihimmaisneuvotteluajat lomautusten yhteydessa lyhenivét 5
pdivaan. Lain voimaantullessa kdynnissa olleiden neuvottelujen osalta tyénantaja
saa hyvakseen sen neuvotteluajan, jolloin neuvotteluja on jo kdyty. Ennen 30.6.
alkaneisiin, mutta lain voimassaolon paatyttyé jatkuviin neuvotteluihin voidaan myos
soveltaa lyhyempdad neuvotteluaikaa. Mikali tydnantaja harkitsee irtisanomisia, tulee
noudattaa 14 paivan tai 6 viikon neuvotteluaikaa, ellei lyhyemmasta neuvotteluajasta
péaésta sopimukseen.

* Madraaikainen tyontekija voidaan lomauttaa ilman rajoituksia, ja ndin ollen myos
madraaikainen lomautettu tyontekija voi paittaa tyosuhteensa lomautuksen aikana
valittomasti.

* Tydsopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika lyheni 5 pdivdan. Lyhyempaa
ilmoitusaikaa saadaan soveltaa vield lain voimassaolon paattymisen jialkeen jatkuvaan
lomautukseen, jos lomautusilmoitus on annettu ennen 30.6.2020. Lisdksi tydnantaja
on voinut lain voimaantultua lyhentaa lomautusilmoitusajan 5 pdivaan ilmoittamalla
siitd lomautuksen alkamista edeltdvana paivana.

* Koeaikapurku sallitaan poikkeustilanteessa tyésopimuslain 7:3 §:n tuotannollisilla,
taloudellisilla ja uudelleenjérjestelyistd johtuvilla syilld. Oikeutta ty6sopimuksen
purkamiseen ei kuitenkaan ole, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtaviin tai jos tydnantaja on joko ennen koeaikapurkua tai sen jalkeen ottanut
uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hédnen toimintaedellytyksensa
eivit ole vastaavana aikana muuttuneet. Jos toiden uudelleenjarjestelysta ei ole
aiheutunut tyon tosiasiallista vihentymistd, koeaikapurulle ei olisi perusteita. Nain
ollen koeaikapurku ns. normaaleilla perusteilla voi olla varteenotettava vaihtoehto.

* Tuotannollis-taloudellisten irtisanemisten yhteydessa takaisinottovelvollisuus
pitenee 9 kuukauteen tydsuhteen kestosta riippumatta. Ratkaisevaa on-irtisanominen
tilapdisten lakimuutosten voimassaoloaikana, vaikka ty6suhde péaattyisi vasta
30.6.2020 jalkeen.

* Keskusjarjestojen esittama tyonantajan velvollisuus ilmoittaa lomautuksista TE-
toimistolle ei sisaltynyt lakiehdotukseen eika siten tullut voimaan. Kuitenkin jo
aikaisemman erillisen lainvalmistelutyon tuloksena-tyénantajien tulee jatkossa
ja valiaikaisten lakimuutosten voimassaolon jialkeenkin ilmoittaa TE-toimistolle
vahintddn 10 tyontekijan irtisanomisesta taloudellisista ja tuotannollisista syista.




WWW.DLAPIPER.FI

Muita muutoksia:

* Tyottomyysturvaan on jo tullut ja tulee |
myohemmin voimaan helpotuksia
koskemaan 16.3.2020 alkaen lomautettuja |

ja irtisanottuja tyontekijoita. Muun /

muassa tyontekija ei meneta oikeutta i | N | '
tyottomyyspaivarahaan, mikali tyontekija N L/

sopii lomautuksesta maaraajaksi ja | 5 ] N

tyonantajan aloitteesta taloudellisista ja VN
tuotannollisista syistd. My0s opiskelijoiden NN ’
oikeutta paivarahaan helpotetaan. Y N L/ , ’

» Lisdksi ty0nantajan tyoeldkemaksuja V! \ i ’ '
alennetaan 2.6 %-yksikolla hallituksen V[ A .
esityksen mukaan ajalla 1.5.-31.12.2020, VINT A
mutta vahennys peritaan takaisin LA
korottamalla eldkemaksuja tulevina \‘, ﬁ 7
vuosina. Eldkeyhtion kanssa on myos | \ J f A
mahdollista sopia elakemaksujen | YIviL/Y ;
lykkadmisesta. Vi oA/ I '

‘ 3
e
(A,
L
Riikka Aurtio )
Partner ‘
Employment 4

riikka.autio@dlapiper.com
+358 50 344 6582

DLA Piper Finland Attorneys Ltd. is part of DLA Piper, a global law firm operating through various separate and distinct legal e_?&ities.
Further information can be found at www.dlapiper.fi
Copyright © 2020 DLA Piper Finland Attorneys Ltd. All rights reserved.




