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Nordic Legal Tech Day tarjoaa vuosittain nakemyksia ja tietoa oikeusteknologian eturintamasta. Tapahtuman

ohjelmassa Helsingissa 27.11.2024 suurimmassa roolissa oli viime vuoden tapaan tekoaly. Vuosi sitten tekoaly
oli vasta saavuttanut laajemman yleis6n huomion, ja tuolloin saman tapahtuman asiantuntijat kannustivat

kokeilemaan sen sovellusten kayttéa ennakkoluulottomasti ja uteliaalla mielelld. Tana vuonna puheenvuoroissa
keskityttiin jo syvallisemmin siihen, miten tekoaly nivoutuu digitalisaation laajempiin kehitys kulkuihin ja miten se

saadaan osaksi organisaatioiden tietokaytantoja.

Generatiivinen tekoaly voi olla tydn merkittavin muutos sitten maatalouden ja teollisuuden vallankumouksen[1].
Keskustelu tekoalysta on muuttunut aiempaa kriittisemmaksi: sen mahdollisuudet ja rajoitteet tunnistetaan
tarkemmin. Samalla on tunnistettu niitd tehtavia, joihin generatiivinen tekoaly soveltuu hyvin. Nopeasti
muuttuvassa toimintaymparistdssa haasteina ovat edelleen ennakoimattomuus seka kokemuksen puute.
Muutos on nopeampaa kuin koskaan, mutta kuten yritys kulttuurin asiantuntija Panu Luukka provosoivasti

muistutti, mikaan pakko siihen ei ole reagoida: "Survival is optional”.

Page 1/2


https://nordiclegaltechday.com/nltd-helsinki/

Tekodlyn kdytto asianajoty6ssa edellyttaa sisadisia ohjeita ja laadukkaita tietoldhteita

Olimme DLA Piperilla asianajoalan edellakavijoita ottaessamme tekoalyn kayttéon vuonna 2016. Olemme pitkaan
hy6édyntaneet esimerkiksi tehokkaita sopimusanalyysitydkaluja, ja viime aikoina tekoalyn sovelluksia on otettu
kaytté 6n erityisesti yritysjarjestelyissa. Tana vuonna julkaisimme kymmenennen kerran maailmanlaajuisen Global

M&A Intelligence Report -yrityskaupparaporttimme. Raporttimme mukaan tekoaly on noussut merkittavaksi osaksi

yritysjarjestelyja viimeisen puolentoista vuoden aikana. Kuten raportissa todetaan: "Tekodly ei korvaa juristeja,
mutta tekodlyd kéyttdvat juristit korvaavat kylld ne, jotka eivdt sitd kdytd." Tekoalyn kayttd vaikuttaa nyt
yrityskauppojen strategioihin, due diligence -prosesseihin ja dokumentaatioon, mutta keskeistd on edelleen,

kuinka kattavaa ja laadukasta dataa tekoalylla on kaytettavissaan.

Asianajotoimistoissa on usein vuosikymmenten mittaista kokemusta eri oikeudenaloilta ja asiantuntijoiden
tiedollista paaomaa. Tekoalysovelluksia hyddyntaen voimme kayttaa tietoamme tehokkaammin ja palvella
asiakkaitamme paremmin. Tiedonhallinnan nakékulmasta onkin yha tarkeampaa, etta organisaation omasta
tiedosta pidetaan huolta, ja ettd generatiivisen tekoalyn lahteena kaytetaan laadukkaita tietolahteita.
Luottamuksellisen tiedon turvaaminen on asianajoalalla ensiarvoisen tarkeaa. Sisaiset ohjeet tekoalytydkalujen
turvalliseen ja vastuulliseen kaytto6n ovat edellytys sille, etta uusia tydtapoja voidaan kehittaa eri

oikeudenaloihin keskittyneissa tiimeissa.

Koulutuksen ja inhimillisten tekijoiden merkitys tekodlyn kdayttoénotossa

Tekoalyn sovelluskohteiden nykyiset rajat ja ihmistydn merkitys ymmarretaan nyt realistisemmin kuin vuosi
sitten. Tekoaly on nopeasti muuttanut tiedon hakemisen, analysoinnin ja muokkaamisen tapoja myos
asianajoalalla. Mikaan organisaatiotason muutos ei kuitenkaan tapahdu automaattisesti, vaikka yksilgilla olisi
tekodlyosaamista. Organisaatiomuutoksiin vaikuttavat inhimillis et tekijat, kuten motivaatio, tunteet, kannustimet
ja yrityskulttuuri. Jatkuvan koulutuksen merkitys korostuu, silla tekoalyn hyédyntamisessa ja kayttokokemuksessa
on suuria eroja. Tekoalyn vaikutuks et nakyvat myds nuorten juristien oppimispoluissa. Kokemuksen hankkiminen
ei valttamatta enda perustu niinkdan manuaalisten rutiinitehtavien suorittamiselle. Sen sijaan korostuvat uusien

tydkalujen ja uusien tiedon hakemisen tapojen omaksuminen, kriittisen ajattelun taidot ja luovuus.

Asianajoala on uuden aikakauden kynnyksella, ja tekoaly tarjoaa ennennakemattd mia mahdollisuuksia
tiedonhallinnan, analyysin ja paatdksenteon tukemisessa - kuitenkin vain silloin, kun sen kaytté on harkittua,
vastuullista ja laadukasta. Kyse ei ole vain automatisoinnista, vaan prosessien ja tyd nkulkujen

uudelleenajattelusta, jotta voimme hyddyntaa tekoalya oikeissa paikoissa ja valjastaa sen koko potentiaalin.

[1] Accenture: Research Report. Work, workforce, workers. Reinvented in the age of generative AL 16.1.2024.

Osoitteessa: https://www.accenture.com/us-en/insights/consulting/gen-ai-talent. Viitattu 2.12.2024.
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