https://finland.dlapiper.com/en/news/yritysvastuudirektiivi-hyvaksytty-lopullisesti

DLA PIPER

Yritysvastuudirektiivi
hyvaksytty lopullisesti

Salla Tuominen

Partner, Head of Corporate,
Finland

EU on ottanut merkittavan askeleen kohti kestavampaa ja vastuullisempaa yritystoimintaa, kun Euroopan
parlamentti hyvaksyi 24.4.2024 uudelleen neuvotellun yritysvastuudirektiivin (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive) ja kilpailukykyneuvosto hyvaksyi direktiivin 24.5.2024.

Yritysvastuudirektiivin tarkeana tavoitteena on ensisijaisesti lisatd suurten yritysten vastuuta ja velvoitteita
toiminnastaan aiheutuvien haitallisten ihmis- ja ymparistdoikeudellisten vaikutusten osalta. Tavoitteena on myds

yhdenmukaistaa sdantelya tasa-arvoisen kilpailukentan luomiseksi EU:ssa toimiville yrityksille.

Direktiivin lopullinen hyvaksyminen on pitkallisen ja monivaiheisen prosessin lopputulos, josta ei viime vaiheissa
draamaakaan puuttunut. Euroopan parlamentti ja jAsenmaat padsivat alustavaan sopimukseen direktiivin
sisallosta joulukuussa 2023, mutta sen jalkeen kuluvan vuoden alkupuolella useampi jasenvaltio alkoi irrottautua
sopimuksen tukemisesta. Rakoilevan tuen johdosta lopulliseen direktiiviehdotukseen tehtiinkin merkittavia

liudennuksia aiempaan varsin kunnianhimoiseenkin alkuperdisehdotukseen verrattuna vield aivan viime metreilla.
Direktiivi astuu voimaan 20 paivaa sen jalkeen, kun se on julkaistu EU:n virallisessa lehdessa. Jasenmailla on 2
vuotta aikaa saattaa direktiivin sdannodt osaksi kansallista lainsaadantoa. Direktiivin saantdéjen soveltaminen

yrityksiin toteutetaan kuitenkin porrastetusti.

Kdymme seuraavassa lyhyesti lapi direktiivin keskeisimpia kohtia.

Keta yritysvastuudirektiivi koskee?

Hyvaksytty yritysvastuudirektiivi koskee erittain suuria ja suuria yrityksia. Direktiivia sovelletaan:
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e EU-alueella perustettuihin yrityksiin, joilla on keskimaarin yli 1 000 tydntekijaa ja yli 450 miljoonan euron
maailmanlaajuinen nettoliikevaihto viimeksi kuluneella tilikaudella

e EU-alueen ulkopuolella perustettuihin yrityksiin, joiden nettoliikevaihto Euroopan Unionin alueella on yli 450
miljoonaa euroa viimeista tilikautta edeltavana tilikautena

e EU-alueella ja EU-alueen ulkopuolella perustettuihin yrityksiin, jotka eivat saavuttaneet ylla tarkoitettuja raja-
arvoja, mutta ovat sellaisen ryhman perimmainen emoyhtid, joka saavutti kyseiset raja-arvot viimeisimpana
tilikautena, jonka osalta on hyvaksytty konsolidoitu tilinpaatés tai jonka osalta se olisi pitanyt hyvaksya

e EU-alueella ja EU-alueen ulkopuolella perustettuihin yrityksiin tai ndiden perimmaisiin emoyhtiéihin
konserneissa, joilla on franchising- tai lisenssisopimus EU:ssa toimivan kolmannen osapuolen yrityksen
kanssa yli 22,5 miljoonan euron rojalteja vastaan, edellyttaen, etta yrityksen nettoliikevaihto ylittaa 80
miljoonaa euroa viimeksi kuluneella tilikaudella.

Direktiivin kompromissiratkaisu korotti sovellettavia tydntekijamaaria ja liilkevaihtorajoja merkittavasti
aiemmissa direktiiviehdotuksissa olleista. Lopullisesta versiosta on myds poistettu erilliset sdanndkset niin
sanottujen riskipitoisten toimialojen osalta. Direktiiviehdotuksen aiemmissa versioissa myos finanssialan
sisallyttaminen saantelyn piiriin heratti paljon keskustelua. Lopullisessa direktiivissa paadyttiin siihen, etta
saantelya sovelletaan vain osaan finanssialan toimijoista. Niin riskipitoisten alojen kuin finanssialankin osalta

lopulliseen versioon on kuitenkin sisallytetty uudelleentarkastelulaus ekkeet.

Yritysvastuudirektiivin mukainen vastuu- ja huolellisuusvelvoite ulottuu yrityksen omaan toimintaan,
tytaryhtididen toimintaan ja yrityksen koko toimintaketjuun (chain of activities) eli yrityksen tuotantoketjussa
olevien liikekumppaneiden (business partners) toimintaan. Toimintaketju jakaantuu alku- ja loppupaan osiin.
Toimintaketjun alkupaan (upstream) katsotaan direktiivissa kattavan tuotteiden tuotantoon tai palveluiden
tarjoamiseen liittyva toiminta mukaan lukien raaka-aineiden, tuotteiden tai tuotteiden osien suunnittelu, louhinta,
hankinta, valmistus, kuljetus, varastointi ja toimitus seka tuotteen ja palvelujen kehittdminen. Yrityksen
tuotantoketjun loppupaan (downstream) katsotaan muodostuvan tuotteen jakeluun, kuljetukseen ja varastointiin
liittyvia toimintoja. Toimintaketjun maaritelmaa supistettiin viime hetken neuvotteluissa niin, ettd maaritelmasta
on rajattu tuotantoketjun loppupdan toimintoja kuten tuotteinen havittaminen ja epasuorien lilkkekumppanien

suorittamat toiminnot.

Edella olevasta johtuen direktiivin valillinen soveltamisala laajenee kuitenkin huomattavasti myds valitonta
soveltamisalaa edustavista yrityksista pienempiin yrityksiin suurten yritysten toimintaketjuissa.

Mita yrityksilta edellytetaan?

Hyvaksytty yritysvastuudirektiivi sisaltaa kattavat riskiperusteiseen lahestymistapaan perustuvat asianmukaiset

huolellisuusvelvoitteet (due diligence).
Direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yritysten tulee:

e Sisallyttaa huolellisuusvelvoite yrityksen asiaankuuluviin toimintaperiaatteisiin ja riskienhallintajarjestelmiin

e Tunnistaa, arvioida ja tarvittaessa priorisoida toimintansa tosiasialliset toteutuneet ja mahdolliset haitalliset
vaikutukset ymparisto- ja ihmisoikeuksiin

e Ehkaista ja minimoida toimintansa mahdollisia haitallisia vaikutuksia

¢ Eliminoida ja korjata kaikki toimintansa tosiasialliset haitallis et vaikutuks et
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e Jarjestaa tarkoituksenmukainen yhteistyd ja kuuleminen sidosryhmien kanssa

e Ottaa kayttodn tehokas valitusmenettely ja jarjestaa helposti saatavilla oleva ilmoitus mekanismi

e Seurata yrityksen huolellisuusvelvoitetta koskevien toimintaperiaatteiden ja tehtyjen toimien tehokkuutta

e Huolehtia huolellisuusvelvoitteen julkisen viestinnan toteutumisesta yritysten vuosittaisen laadittavan ja
julkaistavan selvityksen kautta

e Jarjestaa vuosittaisten selvitysten tietojen saatavuus eurooppalaisessa keskitetyssa yhteyspisteessa 1.1.2029

alkaen.

IImastonmuutoksen torjumiseksi direktiivin soveltamisalaan kuuluvat yritykset ovat myds velvollisia laatimaan
ilmastonmuutoksen hillintaa koskevan siirtymasuunnitelman, jolla varmistetaan, etta yrityksen liiketoimintamalli-
ja strategia ovat yhdenmukaisia Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 celsiusasteen ilmastotavoitteen kanssa.
Liiketoimintamalli- ja strategia on oltava my6s linjassa ilmastoneutraaliuden saavuttamista (EU) 2021/119
koskevan asetuksen kanssa, mukaan lukien valitavoitteet ja vuodeksi 2050 asetetut ilmastoneutraaliustavoitteet.
Tietyt ymparistolle kriittiset toiminnot, jotka ovat edustettuina yrityksessa, kuten hiili-, kaasu- ja 6ljyalan
toiminnot on tuotava suunnitelmassa esiin silloin kun ne ovat merkityksellisia. Siirtymasuunnitelmaa on
paivitettava 12 kuukauden valein ja silloin on myds esitettava, miten yritys on edistynyt tavoitteiden
saavuttamisessa.

Valvonta ja korvausvastuu

Jasenmaiden on asetettava kansallinen valvontaviranominen, joka vastaa saantelyn perusteella yrityksille
asetettujen velvoitteiden noudattamisen valvonnasta ja julkaisee verkkoon saataville vuosikertomuksen
direktiivin mukaisesta toiminnasta. Valvontaviranomaiselle annetaan valtuudet suorittaa oma-aloitteisesti
tutkimuksia ja tarkastuksia ja maarata seuraamuksia seka velvoittaa yrityksia tiedonantoon. Tata kirjoittaessa

Suomen valvovasta viranomaisesta ei viela ole tietoa saatavilla.

Direktiivin sdanndésten laiminlydnnista ja rikkomisesta voi seurata merkittavia taloudellisia sanktioita ja
siviilioikeudellista korvausvastuuta ihmis- ja ymparistéoikeudellisissa asioissa. Taloudellisten seuraamusten
enimmaismaara on oltava vahintdan 5 % yrityksen maailmanlaajuisesta nettoliikevaihdosta. Jos
valvontaviranomainen havaitsee epakohtia tai puutteita, se voi myds esimerkiksi maarata yrityksen lopettamaan

tai pidattaytymaan kyseisista toimista seka ryhtya tiettyjen edellytysten tayttyessa valiaikaisiin toimenpiteisiin.

Yrityksen korvausvelvollisuus luonnolliselle henkildlle tai oikeushenkildlle aiheutuneesta vahingosta edellyttaa,
etta yritys on tahallisesti tai tuottamuksellisesti jattanyt noudattamatta direktiivissa saadetyt velvoitteet ehkaista,
minimoida ja lieventaa toimintansa mahdollisia haittavaikutuksia seka eliminoida toimintansa tosiasialliset
haittavaikutukset, ja, ettd vahinkoa karsineen tahon suojatulle oikeudelliselle edulle on aiheutunut vahinko. On
kuitenkin huomattava, etta yritykset eivat ole korvausvastuussa vahingoista, jotka sen toimintaketjuun kuuluvat
lilkekumppanit ovat yksin aiheuttaneet. Mikali yhtid ja sen tytaryhtio tai liikkekumppani ovat yhdessa aiheuttaneet
vahingon, ne ovat yhteisvastuullisia korvaamaan vahingon.

Yritysvastuudirektiivi kasittaa tdyden korvauksen periaatteen eli yrityksen ollessa korvausvastuussa direktiivin

nojalla, vahinkoa karsineella luonnollisella henkil6lla tai oikeushenkil6lla on oikeus saada taysi korvaus
vahingosta.
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Itse vahingonkarsijan lisaksi, vahingonkarsija voi valtuuttaa EU:n jasenvaltioon sijoittautuneen ammattijarjeston,
valtiosta riippumattoman ihmisoikeus- tai ymparistdjarjeston tai muun valtiota riippumattoman
kansalaisjarjeston tai jasenmaan lain mukaisesti kansallisen ihmisoikeusinstituution nostamaan kanteen
oikeuksien taytantddnpanemiseksi. Ammattijarjeston tai kansalaisjarjeston on taytettava kansallisessa laissa
valtuutettavalle toimijalle asetetut edellytykset.

Aiemmista direktiiviehdotusversioista poiketen, lopullinen direktiivi ei sisalla suoraan johdon vastuuta koskevia
saanndksia.

Soveltamisen porrasteisuus

Edelld todetusti yritysvastuudirektiivi edellyttda kansallista lainsaadantda ja sen toimeenpanoa. Direktiivin

soveltaminen on porrastettu alkamaan seuraavasti:

e vuonna 2027 yrityksiin, joilla on yli 5 000 tyéntekijaa ja liikevaihtoa yli 1 500 miljoonaa euroa
e vuonna 2028 yrityksiin, joilla on yli 3 000 tyéntekijaa ja liikevaihtoa yli 900 miljoonaa euroa (raportointi

e vuonna 2029 yrityksiin, joilla on yli 1 000 tyéntekijaa ja liikevaihtoa yli 450 miljoonaa euroa.

Valmistautuminen; mita tehda seuraavaksi?

Yritysvastuudirektiivion osa laajempaa EU:n vastuullisuussaantelya. Asianmukaisen huolellisuuden vaatimus on
sisallytetty osaan muutakin viimeaikaista tai tulevaa saantelya. Jo aiemmin voimaan tullut
kestavyysraportointidirektiivi (CSRD) ja sen kansallisesti implementoidut sdanndkset edellyttavat sen
soveltamisalaan kuuluvilta yrityksilta raportointia, joka perustuu asianmukaisen huolellisuuden prosessin
noudattamiseen yrityksessa, sen tytaryhtidissa ja toimintaketjussa. Ennen kuin saatavilla on luonnokset
kotimaisesta direktiivin implementoivasta lainsaadanndsta, on hyva perehtya asianmukaisen huolellisuuden
prosessiin ja kdyda omassa yrityksessa lapi sopimuskumppaneita ja sopimussuhteita direktiivin vaatimusten
tayttamisen edellytysten arvioimiseksi. On myds syyta pohtia, miten yritysvastuudirektiivin edellytyks et
hoidetaan organisatorisesti.

On selvaa, etta yritysvastuudirektiivi ja sen mukanaan tuoma kotimainen tuleva lainsaadanto vaikuttavat
merkittavasti yritysten toimintaan. Silloinkin, vaikka direktiivia ei valittd masti yritykseen sovelletakaan, sen
valillinen kerrannaisvaikutus on merkittava yritysten toimintaketjuissa. Seuraamme aktiivisesti saantelyn ja
markkinan kehittymista ja autamme saantelyn kdytanndn soveltamisessa. Asiantuntijamme ovat

kaytettavissanne.
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