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Euroopan komissio julkaisi ehdotuksensa niin sanotusta EU:n yritysvastuulaista (Direktiivi yritysten kestavaa
toimintaa koskevasta huolellisuusvelvoitteesta, englanniksi Corporate Sustainability Due Diligence Directive,

CSDDD) helmikuussa 2022. Kirjoitimme artikkelin komission ehdotuksesta kevaalla.

Ehdotuksen kasittely EU:ssa on edennyt, kun Euroopan unionin neuvosto julkaisi yleisnakemyksensa
ehdotuksesta 30.11.2022. Yleisndkemyksen tarkoituksena on antaa Euroopan parlamentille kdsitys neuvoston
kannasta. Tama saattaa helpottaa yhteisymmarrykseen padasemista parlamentin ja neuvoston valilla, kun asian
kasittely jatkuu.

Yleiselld tasolla neuvosto tukee komission ehdotusta ja yritysvastuusaantelyn tavoitteita. Yleisnakemys sisaltaa
kuitenkin huomattavia tarkennuksia ja muutoksia komission ehdotukseen. Useat neuvoston ehdottamat

muutokset ovat Suomen neuvottelutavoitteiden mukaisia.

Alla on esitetty keskeisimmat neuvoston tarkennus- ja muutosehdotukset.
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1 Soveltamisala & siirtymalauseke

Ehdotettu yritysvastuulainsaadanto koskisi ensisijaisesti suurimpia yrityksia. Neuvosto kannattaa kuitenkin

soveltamisen porrastamista.

Kolmen vuoden kuluttua direktiivin voimaantulosta saantelya sovellettaisiin vain erittdin suuriin yrityksiin eli
esimerkiksi yrityksiin, joilla on yli 1000 tyontekijaa ja 300 miljoonan euron maailmanlaajuinen nettoliikevaihto.
Neljan vuoden kuluttua sita sovellettaisiin suuriin yrityksin eli esimerkiksi yrityksiin, joilla on yli 500 tydntekijaa ja
150 miljoonan euron maailmanlaajuinen nettoliikevaihto. Viiden vuoden kuluttua sita sovellettaisiin loppuihin
soveltamisalan piirissa oleviin yrityksiin eli esimerkiksi suuririskisilla toimialoilla toimiviin direktiivin kynnysarvot
ylittaviin yrityksiin. Suuririskisia toimialoja on tarkennettu NACE-koodeilla eli toimialaluokituksilla.

Soveltamisalaan on lisaksi tehty muita tarkennuksia. Esimerkiksi paatos siita, sisallytetdankd saanneltyjen
rahoitusalan yritysten tarjoamat rahoituspalvelut soveltamisalaan vai ei, jatetaan kunkin jasenvaltion

paatettavaksi.

2 Asianmukaisen huolellisuuden keskeiset maaritelmat

Neuvosto korvaisi termin "arvoketju” suppeammalla termilla "toimintaketju”. Muutos tarkoittaisi, etta yritysten
huolellisuusvelvoite ulottuisi toimitus ketjuun mutta ei sellaisiin haitallisiin vaikutuksiin, joita yrityksen tuotteiden

tai palveluiden kayttaminen saattaa aiheuttaa.

Neuvosto kannattaa vakiintuneen liikesuhteen maaritelmasta luopumista kokonaisuudessaan. Ehdotus herattikin
kritiikkia vakiintuneisuuden arvioinnin kannalta. Neuvosto esittaakin nyt, ettd vakiintuneen liikkesuhteen sijaan
direktiivissa kaytettaisiin ainoastaan termia "liikkekumppani”, joka vastaisi talloin yleisimpia yritysvastuun alalla
nyt kaytéssa olevien ohjeistusten terminologiaa. Yritysten huolellisuusvelvoite ulottuisi yritysten omaan seka

niiden tytaryhtididen ja liikekumppaneiden toimintaan.

Merkittava muutosehdotus on riskiperusteisen l[ahestymistavan vahvistaminen. Kaikkiin haitallisiin vaikutuksiin ei
aina ole mahdollista puuttua samanaikaiseksi. Neuvoston ehdotuksen mukaan yritysten olisi priorisoitava
haitallis et vaikutuks et niiden vakavuuden ja todennakdisyyden perusteella ja puututtava ensin merkittavimpiin

vaikutuksiin ennen siirtymista vahemman merkittaviin.

3 Haitalliset vaikutukset

Neuvosto on pyrkinyt parantamaan direktiivin ymmarrettavyytta. Komission ehdotuksessa haitallisella
vaikutuksella tarkoitetaan ymparistodn tai suojeltuihin henkildihin kohdistuvaa haittavaikutusta, joka johtuu
jonkin direktiivin kansainvalisia sopimuksia listaavassa liitteessa luetellun oikeuden, kiellon tai velvoitteen
rikkomisesta. Direktiiviehdotuksen liitteissa luetellut kansainvaliset sopimukset sitovat kuitenkin vain valtioita,

minka vuoksi niiden soveltuvuus yritysten toiminnan vaikutuksiin on haastavaa hahmottaa.
Neuvosto onkin ehdottanut haitallisten vaikutusten maaritelmien selkeyttamista ja luetellut erityiset oikeudet ja
kiellot, joiden loukkaaminen tai rikkominen aiheuttaa haitallisia vaikutuksia. Neuvosto on viitannut kansainvalisiin

sopimuksiin vertailukohtina, jotta oikeuksia ja kieltoja olisi helpompi tulkita.

4 Vahingonkorvausvastuu
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Neuvosto ehdottaa myds vahingonkorvausvastuun selkeyttamista. Tarkoituksena on, ettei jdsenmaiden

vahingonkorvausoikeudellisiin jarjestelmiin puututtaisi kohtuuttomasti.

Jotta yrityksen voidaan katsoa olevan vastuussa, neljan edellytyksen olisi taytyttava:

1) luonnolliselle henkildlle tai oikeus henkil6lle aiheutunut vahinko,

2) velvollisuuden laiminlyonti,

3) vahingon ja velvollisuuden laiminlyénnin valinen syy-yhteys, seka

4) tuottamus (tahallisuus tai huolimattomuus).

Lisaksi vahingonkorvauksen vastuunjakoa yrityksen ja tytaryhtion tai liikekumppanin valilla ehdotetaan
selvennettavaksi.

Neuvosto on todennut, etta haitallisten ihmisoikeus- tai ymparistovaikutusten uhreilla on oikeus taysimaaraiseen
korvaukseen.

5Johdon velvollisuudet

Komission ehdotuksessa yritysten johdolle asetettiin uudenlainen huolellisuusvelvoite huomioida paatéstensa
vaikutuks et kestavyyskysymyksiin. Lisaksi johto olisi ollut vastuussa huolellisuusvelvoitteen ja

huolellisuusvelvoitetta koskevan toimintapolitiikan toteuttamisesta ja valvonnasta.

Neuvosto on kannattanut johdon velvollisuuksia koskevien artiklojen poistamista. Neuvoston nakemys on
Suomen neuvottelutavoitteiden mukainen, sillda komission ehdotusta on pidetty ongelmallisena suomalaisen
osakeyhtidoikeuden kannalta.

6 Ilmastonmuutoksen torjunta

Direktiivin tavoite on pysynyt ennallaan neuvoston nakemyksessa. Suurimpien yritysten tulee laatia suunnitelma,
jolla varmistetaan, etta niiden liiketoimintamalli ja strategia ovat yhteensopivia Pariisin ilmastosopimuksenja 1,5
Celsius-asteenilmaston lampenemisen rajan kanssa. Neuvosto kuitenkin yhdenmukaistaisi saanndksen tekstia
yritysten kestavyysraportointia koskevan direktiivin kanssa. Neuvoston mukaan yrityksen olisi laadittava
suunnitelma ja kerrottava miten se toteuttaa suunnitelmiaan, mita investointeja suunnitelmien toteuttaminen
vaatii ja miten ne rahoitetaan. Tarkoituksena on selkeyttaa oikeudellista tulkintaa ja valttaa yritysten velvoitteiden

laajentamista.
Lisaksi neuvosto poistaisi saanndksen, jolla yritysten johdon palkitsemisessa tulisi huomioida, miten johtaja on
edistanyt yrityksen lilketoimintastrategiaa, pitkan aikavalin intresseja ja toiminnan kestavyytta. Nama kysymykset

jaisivat jasenvaltioiden oman saantelyn varaan.

Jatkokasittely
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Euroopan parlamentin on tarkoitus kasitella direktiiviehdotusta toukokuussa 2023, jonka jalkeen alkavat
kolmikantaneuvottelut. Talla hetkella direktiivin voimaantuloajankohdasta ei ole viela tasmallista tietoa, mutta
voimaantulo ajoittunee taman hetken arvion mukaan vuosiin 2025 tai 2026. Direktiivi sisaltaa siirtymasaannoksia,
joten sen soveltaminen alkaa ensimmaisten soveltamisalaan kuuluvien yritysten osalta kahden vuoden kuluttua

direktiivin voimaantulosta. Aikaa valmistautumiseen siis viela on.
DLA Piper neuvoo yrityksid uudistuvan yritysvastuulainsddddnnén vaikutuksista yritysten liiketoimintastrategiaan tai
toimintaan. Ota yhteyttd osakkaaseemme Salla Tuomiseen. Salla avustaa asiakkaitamme sddnnéllisesti erilaisissa

yhtiéoikeudellisissa ja vastuullisuusasioissa ja toimii Pohjoismaiden edustajana DLA Piperin vastuullisuusasioiden
ohjausryhmdssa.

Services Public Company and Corporate Governance
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