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EU:n whistleblowing-direktiivin kansallinen taytantd 6npano Suomessa on edennyt lakiesityksen hyvaksymiseen
eduskunnassa. Ilmoittajansuojelulaki koskee vahintaan 50 henkilda tydllistavia yrityksia, ja lain on maara tulla

voimaan viimeistaan alkuvuonna 2023.
Mika whistleblowing-direktiivi?

Suomennettuna "pilliin puhaltaminen” tdssa yhteydessa viittaa EU:n whistleblowing-direktiiviin, jonka tavoitteena
on antaa suoja tyontekijoille, jotka tekevat ilmoituksen tyénsa yhteydessa havaitsemistaan lakien rikkomisesta.
Direktiivi on edellyttanyt kansallista lainsdaadantéa EU:n jasenvaltioissa, ja Suomessa asia on edennyt hallituksen

eduskunnalle esittaman lakiesityksen hyvaksymiseen ilmoittajansuojelulaista 8.12.2022.

EU:n whistleblowing-direktiivin tarkoituksena on taata jasenvaltioissa yhdenmukais et vdahimmaisvaatimuks et
vaarinkaytdksista ilmoittavien henkildiden suojelulle. Direktiivi asettaa organisaatioille velvoitteen ottaa kayttéon
kanava ja menettelyt vaarinkaytoksista ilmoittamiseksi ja tutkimiseksi organisaation sisalla. Lisaksi
jasenvaltioiden on perustettava ulkoinen ilmoituskanava tai -kanavia, joissa ilmoitukset tehdaan erikseen

maariteltaville viranomaisille.

Direktiivi kieltda vastatoimet tiettyihin oikeudenaloihin liittyvista vaarinkaytoksista ilmoittavaa tyontekijaa

kohtaan. Suojan piirissa eivat ole vain tydntekijat, vaan laajasti henkilot, jotka saavat tietoa epaillysta
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rikkomuksesta tydnsa yhteydessa. Kiellon rikkomisesta tai vaarinkaytoksen ilmoittamisen estamisesta voi

seurata vahingonkorvausvastuu ja velvollisuus maksaa hyvitysta ilmoittajalle.

Ilmoituskanava

Voimaantulevan lain mukaan yksityisten, 250 henkilda tyollistavien tai sitd suurempien yhtididen sisdinen
ilmoituskanava on otettava kayttd6n kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta ja 50-249 tydntekijan
organisaatioilla on oltava sisdinen ilmoituskanava kaytdssa viimeistaan 17. joulukuuta 2023. Lisaksi

jasenvaltioiden on perustettava ulkoinen ilmoituskanava erikseen maariteltaville viranomaisille.

Laki tulee asettamaan tiettyja vahimmaisvaatimuksia ja reunaehtoja ilmoituskanavalle ja ilmoitusten
kasittelyprosessille. Esimerkiksi konserniyhtigilla voi tietyin laissa saadetyin edellytyksin olla kdytossa yhteinen
ilmoituskanava, mutta ilmoitusten kasittelyyn ja tutkintaan liittyvien resurssien jakaminen on mahdollista vain alle
250 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa. Eri jasenvaltioiden lainsaadanndt tulevat myds poikkeamaan toisistaan
erityisesti kanavan ja resurssien jakamisen osalta, mika useassa maassa toimivien organisaatioiden tulee

huomioida.

Ilmoituskanavan tietosuojakysymykset

IImoitusten takia yrityksen sisdisen kanavan kautta tullaan kasittelemaan henkildtietoja laajasti muun muassa
koskien ilmoittajaa ja ilmoituksen kohdetta seka tutkinnan aikana mahdollisesti laajaa joukkoa todistajia. Kun
tietosuojakysymyks et huomioidaan kanavan suunnittelussa, kanava toimii kayttotarkoituksensa mukaisesti ja

tayttaa luottamuksellisuuden vaatimuksen.

Henkilotietojen kasittely kanavan yhteydessa aiheuttaa korkean riskin rekisteréityjen oikeuksille, mika edellyttaa
korotettuja tietosuoja- ja tietoturvatoimenpiteita. Henkilotietojen kasittely kanavan yhteydessa vaatii
vaikutustenarvioinnin suorittamisen ennen kanavan kayttd6nottoa. Vaikutustenarviointia voidaan kayttaa apuna

ilmiantokanavan ja siihen liittyvien prosessien suunnittelussa.

Lue tddltd, miten voitte valmistautua tulevan lainsadddnnén vaatimuksiin ja kuinka me voimme auttaa yritystdnne

asiassa.
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