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Tyosuojeluviranomainen sai vuonna 2021 Iéhes 2400 hdirintddn ja kuormittumiseen liittyvdd yhteydenottoa

(Tydsuojeluhallinnon vuosikertomus 2021). Tyénantajalla on erilaisia velvollisuuksia hdirintddn ja tyossé

kuormittumiseen liittyvissd tilanteissa. Asian selvittéiminen edellyttdd huolellista asianomaisten kuulemista ja

suunnitelmaa ongelman ratkaisemiseksi.

Hairinndn ja kuormittumisen selvittamisen vaiheet

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan ryhtymaan toimiin, kun tydnantaja on saanut tiedon hdirinndstad tai
tyéntekijén kuormittumisesta. Tilanteen selvittdmisen tulee olla riittava, kattava ja objektiivinen. Selvitysta ei voi

rasittaa mitkdan ennakkoasetelmat tai -asenteet, ja erityisesti hairintatilanteessa on muistettava kaikkien

osapuolten oikeus tulla kuulluksi ja vastata hanta koskeviin vaitteisiin.

Selvittamisessa voidaan noudattaa ohjetta hairinnan selvittamiseksi seka kuormittumistilanteessa varhaisen

valittdmisen mallia, jos tallaiset on laadittu tydpaikalle. Jos hairintatilanteessa kuultavien maara ei rajoitu vain
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tilanteen varsinaisiin osapuoliin, selvittamisprosessi ja aikatauluttaminen on syyta miettia huolellisesti
etukateen. Lisaksi erityisesti organisaatiota laajasti koskevassa hairintatutkinnassa ulkopuolisen selvittajan

kayttdminen on varteenotettava vaihtoehto.

Tiivistetysti selvittamisen vaiheet jakautuvat seuraavasti:

1. Aloitetaan tilanteen selvittdminen viipymatta. Hairintatilanteissa ohjeellinen aika on kahden viikon kuluessa.

2. Selvitetdan mita on tapahtunut: hairintatilanteessa faktat, teot ja tapahtumat selvitetdan objektiivisesti
kuulemalla osapuolia erikseen ja lopuksi yhteisessa palaverissa. Tarpeen mukaan muiden kuin varsinaisten
osapuolien kuuleminen on mahdollista. Enta mitka ovat kuormituksen syyt ja johtuvatko ne tydsta? Esimiehen

tulee pystya tunnistamaan tilanne tyontekijan kuvauksen perusteella.

3. Hyédynnetaan tyoterveyshuollon asiantuntemus: tydterveys arvioi terveyshaitan tyontekijalle, hairinnan tai
kuormittumisen vaikutuks et terveydelle ja kartoittaa tarvittavat tukitoimet. Yhteisty6 tyéterveyshuollon kanssa on

my06s osa asian riittdvaa ja objektiivista selvittamista.

4. Hairintatilanteessa tydnantaja paattaa siita, onko kyse hairinnasta vai muusta tydyhteisdn hairidtilanteesta -

tai kenties kuormittumisesta. Paatds kerrotaan osapuolille yhteisessa palaverissa.

5. Sovitaan ja paatetaan tarvittavista toimenpiteista hairinnan lopettamiseksi ja kuormitustekijoiden
poistamiseksi tai vdhentamiseksi seka tehdaan suunnitelma niiden toteutuksesta. Toimenpiteiden tulee olla
tehokkaat ja tarkoituks enmukais et, mutta toisaalta realistisesti tydnantajan kaytettavissa. Lisaksi epaasiallinen

kayttaytyminen tulee kieltaa, ja tarvittaessa ryhdytaan tydnjohdollisiin toimiin.

6. Seuranta: ovatko sovitut toimenpiteet olleet vaikuttavia ja onko hairinta tai kuormittuminen saatu poistettua?
Seurantaa on syyta tehda yhdessa asianomaisten tyontekijéiden kanssa. Ei ole riittdvaa pyytaa hairintaa

kokenutta tai kuormittunutta tyontekijaa ilmoittamaan, mikali tilanne jatkuu.

Huomionarvoista on jatkuva dokumentointi prosessin eri vaiheiden aikana.

Mita seuraamuksia tyonantajalle voi koitua, jos tyontekijan hairintaan tai kuormittumiseen ei

puututa?

Jos hairintaan tai kuormittumiseen ei puututa, tydntekija voi tehda valvontailmoituksen tydsuojeluviranomaiselle.
Tyontekija voi myds paattaa tydsuhteensa ja vaatia korvausta tydnantajalta. Mikali tydsuojeluviranomainen
toteaa selvityksensa perusteella, etta tydnantaja ei ole noudattanut tydturvallisuuslaissa asetettuja
velvoitteitaan, viranomaisella on laissa saadetyin edellytyksin velvollisuus tehda poliisille tutkintapyynto
epaillysta tydturvallisuusrikoksesta. Mahdollinen rikosvastuu kohdistuu talléin esihenkildihin ja yrityksen
johtoon, joiden velvollisuuksien vastaisesta menettelysta on ollut kyse. Vastuu ei valttamatta rajoitu vain siihen
l[ahiesihenkil66n, jonka velvollisuutena oli puuttua tilanteeseen, vaan vastuu voi tilanteesta riippuen kohdistua

myods ns. linjassa yldspain.

Tyénantajaa kohtaan voidaan myés esittaa yhteisé6sakkovaatimus.
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Seksuaalisen hairinnan osalta kyse voi olla myds tydsyrjintarikoksesta. Lisaksi tasa-arvolaki ja
yhdenvertaisuuslaki sisaltavat omat sanktiosaanndkset naiden lakien rikkomisesta ja tyd nantajavelvoitteiden

noudattamatta jattamisesta.

Juridinen tuki hdirintdtilanteiden selvittdmiseksi on toisinaan tarpeen ja varmistaa tilanteen selvittdmisen

lainmukaisesti._Ota yhteyttd, jos tarvitset juridista tukea tai konsultaatiota ongelmatilanteen ratkaisemiseksi.

Lue lisda aiheesta

Riikka Autio: Hairinta ja kuormittuminen - tydnantajan velvoitteet kdytanndnlaheisesti (Kauppakamari, 2022)
Riikka Autio on tydoikeuteen ja tyéoikeudellisiin riitoihin erikoistunut asianajaja ja Asianajotoimisto DLA Piper Finland
Oy:n osakas. Hdanelléd on yli 10 vuoden kokemus tyésuhdejuridiikasta asianajotoimistossa ja yrityksessd yksityisen ja

julkisen sektorin tyénantajien neuvonantajana. Riikka on kirjoittanut kirjan Héirintd ja kuormittuminen - tyénantajan
velvoitteet kdytdnnoénldheisesti (Kauppakamari, 2022)
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