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Tydsuojeluviranomainen sai vuonna 2021 Idhes 2400 hdirintddn ja kuormittumiseen liittyvééd yhteydenottoa
(Tyésuojeluhallinnon vuosikertomus 2021). Yhteydenottojen mddrd on pysynyt samalla tasolla viime vuosina, mutta

kuormittumiseen liittyvien yhteydenottojen madrd on ollut kasvussa.

Mita hairinta on?

Hairinta on maaritelty yhtaalta syrjinnan ja toisaalta tydturvallisuuden nakékulmasta. Yhdenvertaisuuslain
mukaan hairintaa on johonkin yhdenvertaisuuslaissa mainittuun syrjintdperusteeseen liittyva, ihmisarvoa
loukkaava toiminta, joka luo henkiléé halventavan, néyryyttévdn tai hdntd kohtaan uhkaavan, vihamielisen tai
hyékkadvdn ilmapiirin. Tasa-arvolaissa puolestaan saadetaan seksuaalisesta ja sukupuoleen perustuvasta
hairinnasta. Laki maarittelee seksuaaliseksi hairinnaksi sanallisen, sanattoman tai fyysisen hairinnan, joka on
luonteeltaan seksuaalista tai ei-toivottua kaytosta, ja jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla edella kuvatun kaltainen tai ahdistava ilmapiiri. Sukupuoleen perustuva
hairinta ei ole luonteeltaan seksuaalista, vaan kohdistuu henkilén sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun.

"Ty6turvallisuuden nakdkulmasta hairintd on tydssa esiintyvaa, ei-sallittua tai ei-toivottua tai jollain tavoin

velvoitteiden vastaista toimintaa, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijan terveydelle. Hairinnan kriteereita
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arvioidaan objektiivisesti”, sanoo DLA Piperin osakas Riikka Autio.

Mika voi aiheuttaa kuormittumista?

Hairinta voi olla kuormittavaa, mutta psykososiaalista kuormittumista voivat aiheuttaa esimerkiksi tyon
jarjestelyihin, tydn sisaltéon tai tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat seikat. Haitallinen tydkuormitus on
tyypillisesti pitkakestoinen, toistuva tai hyvin voimakkaana esiintyva tilanne, josta on vaikeaa palautua.
Tydnantajan on puututtava kuormittumiseen viimeistaan silloin, jos tydntekija kuormittuu tyéssd hdnen terveyttdadn
vaarantavalla tavalla. Kuormittumista ei arvioida objektiivisesti siitd nakdkulmasta, onko tilanne tyypillisesti

kuormittava tai ovatko muut tydntekijat kuormittuneet samoissa olosuhteissa.

Tyénantajalla on aktiivinen toimintavelvoite

Jos ty6ssa esiintyy hairintaa tai tydntekija on kuormittunut, tyéturvallisuuslaki velvoittaa ty6 nantajan ryhtymdan

toimiin asiasta tiedon saatuaan. Tieto voi tulla tydnantajalle monin tavoin. Tyénantajalla on myés velvollisuus

jatkuvasti tarkkailla tydn turvallisuutta ja tydyhteison tilaa ja puuttua hairidtilanteisiin.

Compliance ja tyosuojelu

Yhtenad compliance-toimintojen osa-alueena on tydsuojeluriskien ennaltaehkdiseminen. Asianmukaisten
prosessien jarjestaminen pohjautuu ymmarrykseen riskeista ja toisaalta riskienhallinnan mahdollis uuksiin.
Esihenkiléiden ja johdon tietoisuus hdirinndstd ja tydssé kuormittumisesta ilmiéind ja niiden seuraamuksista onkin

ensiarvioisen térkedd.

Tyoturvallisuuslaki sisaltaa useita velvoitteita, joiden nojalla tydnantajalla on velvollisuus ennaltaehkaista
hairintaa ja kuormittumista. Toisaalta saanndkset myds auttavat tydnantajaa kysymyksessa “miten
ennaltaehkaista”. Naissa tilanteissa on aina kyse hairidtilanteesta, jolla voi olla vaikutusta tydyhteis66n ja sen
toimivuuteen laajasti ja pitkaaikaisesti eikd ennaltaehkdisevien tydsuojelutoimien merkitysta osana johtamista
voida aliarvioida.

Ennaltaehkaisyn lisaksi ennalta varautuminen auttaa hallitsemaan tilanteiden eskaloitumista. Varhaisen
puuttumisen malli seka ohjeistus hairinnasta ilmoittamiseksi seka ilmoituksen kasittelemiseksi ohjaavat
esihenkildita toimintavelvoitteen noudattamisessa. Tydsuojelun toimintaohjelma seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat puolestaan luovat juridisesta nakdkulmasta pohjaa tydpaikkojen

vastuullisuustydlle.

Juridinen tuki hdirintdtilanteiden selvittdmiseksi on toisinaan tarpeen ja varmistaa tilanteen selvittdmisen

lainmukaisesti. Ota yhteyttd, jos tarvitset juridista tukea tai konsultaatiota ongelmatilanteen ratkaisemiseksi.

Lue lisdaa aiheesta

Riikka Autio: Hairinta ja kuormittuminen - tydnantajan velvoitteet kaytannonlaheisesti (Kauppakamari, 2022)

Riikka Autio on tydoikeuteen ja tyéoikeudellisiin riitoihin erikoistunut asianajaja ja Asianajotoimisto DLA Piper Finland
Oy:n osakas. Hdnelléd on yli 10 vuoden kokemus tyésuhdejuridiikasta asianajotoimistossa ja yrityksessd yksityisen ja
julkisen sektorin tyénantajien neuvonantajana. Riikka on kirjoittanut kirjan Héirintd ja kuormittuminen - tyénantajan

velvoitteet kdytdnnonldheisesti (Kauppakamari, 2022)
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