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DLA Piper ja Cambridgen yliopiston Institute for Sustainability Leadership (CISL) kaynnistavat kaksivuotisen,
globaalisti toteutettavan Future of Boards -tutkimusyhteistydn, joka tarkastelee yritysten hallitustydskentelyn

tulevaisuutta. Tutkimusaineistoa kerataan myds Suomesta ja muista Pohjoismaista.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda hallitusten hallintotapojen ja johtamiskaytantéjen muutoksia, jotka
mahdollistavat menestyvan liiketoiminnan yhdistadmisen kestavan kehityksen kanssa tai mahdollisesti luovat sille
esteitd. Future of Boards -tutkimus yhdistaa olemassa olevan akateemisen tutkimustiedon kaytannodn

kokemuksiin, joita kerataan kyselytutkimuksena ja haastatteluina hallitusammattilaisilta ja sidosryhmilta.
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Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa kaytanndnlaheisia, nayttddn perustuvia ja kansainvalisesti relevantteja
suosituksia, joiden avulla yrityks et ja niiden johto voivat valmistautua tulevaisuutta varten.

Yritysten on kasvavassa maarin raportoitava myos sijoittajille uusista keinoistaan palvella yhteiskuntaa ja
vastata ilmastoon ja ymparistoon liittyviin riskeihin ja mahdollisuuksiin. Lisdantyva keskustelu liiketoiminnan ja
niin kutsutun sidosryhmakapitalis min tarkoituksesta yhdessa naiden muutosten kanssa antavat mahdollisuuden
arvioida uudelleen hallitusten roolia, rakennetta ja toimintatapoja. Future of the Boards -tutkimuksen

tarkoituksena on vastata tdahan haasteeseen.

"Tutkimuksen avulla pyrimme ymmartamaan trendeja, jotka luovat esteita ja mahdollisuuksia hallituksille
toteuttaa vastuullisuusty6ta yrityksissa. Tavoitteenamme on tunnistaa sellaisia toimintatapoja, joiden avulla
hallituks et voivat tulevaisuudessa kehittda menestyvaa liiketoimintaa ja hyvinvoivaa yhteiskuntaa pitamalla

samanaikaisesti huolta ymparistdsta”, sanoo CISL:n Director of Leadership Programs Gillian Secrett.

DLA Piper ja CISL kutsuvat kyselyyn vastaajia laajasta, kansainvalisesta yritysjohtajien ja hallitusammattilaisten
verkostostaan, myds Suomesta.

"Future of Boards -tutkimus antaa yrityksille kdaytanndnlaheisia tytkaluja, joita yritykset voivat hydodyntaa
menestyvan ja kestavan liiketoiminnan johtamisessa. Suomen hallitusammattilaiset ovat enemman kuin
tervetulleita antamaan panoksensa tutkimukseen. Saamme tutkimuksen edetessa reaaliaikaisia tuloksia, joista

kerromme seuraavan kahden vuoden aikana”, kertoo DLA Piperin osakas Salla Tuominen.
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