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DLA PIPER

"IThmisille, jotka haluavat
olla mukana tekemassa
tarinaa yhdessa”

Essi Lavikkala

Counsel

Kun Essi Lavikkala aloitti Counsel-lakimiehend DLA Piperin Corporate-tiimissa vuonna 2020, haneen
vetosi mahdollisuus tehda kansainvalisia toimeksiantoja toimistossa, jossa on vihemman
byrokratiaa ja hierarkkisuutta. Erilainen tydokulttuuri on selkea etu.

DLA Piper on uudistanut perinteisen asianajotoimiston rakennetta ja lahestymistapaa pureutumalla asiakkaan
ongelmaan kokonaisvaltaisesti. Yritys onkin tehnyt vahvaa kasvua viimeisten vuosien aikana. Vuonna 2021 yritys

oli kolmas oikeudellisena neuvonantajana yrityskauppojen ja -jarjestelyiden lukumaaralld mitattuna ja neljas

niiden arvon perusteella. Kasvutavoitteet ovat edelleen korkealla.

"Vaikka ambitiotaso on korkealla, olen kokenut, ettd meilla annetaan tietynlaista vapautta toimintaan - tdma on
positiivista meidan alalla ja markkinalla. Suhteellisen nuori tiimi mahdollistaa muutosta, emme ole kaavoihin
kangistuneita”, kertoo Essi Lavikkala.

Essi teki aiemmin téita kymmenen vuotta globaalissa asianajotoimistossa, jossa kertyi runsaasti aitoa
kansainvalista kokemusta. DLA Piperilla hanta kiehtoi ilmapiiri, jossa on vdhemman byrokratiaa ja
hierarkkis uutta.

"Oli motivoivaa tulla Suomen DLA Piperille tietylla tavalla tulokasvaiheessa. Tuntuu, ettd me vetoamme ihmisiin,

jotka haluavat olla mukana tekemadssa tata tarinaa yhdessa. Jokaisella on mahdollisuus jattda oma kaddenjalkensa

tarinaan, ei vain toimia koneiston osana”, kuvailee Essi.
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Vahva kasvu edellyttaa, etta tiimiin tulee mukaan henkildita, jotka pystyvat nakemaan kokonais kuvan. Kasvu vaatii
joustoa ja stressinsietokykya hyvaksya, ettd Corporate-tiimissa tapahtuu nyt paljon.

"Meilla on taustoiltaan ja persoonallisuuksiltaan erilaisia ihmisia - ja ndin pitaa ollakin. Meita yhdistaa se, etta
haluamme olla mukana kasvussa ja luomassa uudenlaista toimintakulttuuria. Tama edellyttaa oikeaa asennetta
ja yrittelidisyytta. Vaikka toita tehdaan paljon, koen, etta DLA Piperin tyokulttuuri on erilainen kuin kilpailijoilla. Se

on suuri etu.”

Haluatko mukaan tarinaan? Katso avoimet tyd paikkamme taalta.
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