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YK:n ihmisoikeuksien paivaa on vietetty joulukuun 10. paivana vuodesta 1950. Ihmisoikeuksien paivan tavoitteena
on kunnioittaa jokaiselle yhtalaisesti kuuluvia oikeuksia, jotka on turvattu kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa. Ihmisoikeudet ovat jakamattomia, toisiinsa liittyvia ja toisistaan

riippuvaisia. Oikeuksia ei ole ilman velvoitteita. Jokaisella onkin vastuu edistaa ihmisoikeuksien toteutumista.

Yritystoiminnalla on aina vaikutuksia ihmisoikeuksiin. Liiketoimintaan liittyvia ihmisoikeuksia
ovat yleisesti esimerkiksi oikeus syrjimattd myyteen, oikeus yksityisyyteen, jarjestaytymisvapaus
seka yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja sananvapautta koskevat oikeudet. Eri oikeuksien painoarvo vaihtelee

toimialasta riippuen.

Ihmisoikeuksien edistamiseksi liiketoiminnassa on solmittu erilaisia sopimuksia. Kansainvalisista yritystoimintaa
koskevista ihmisoikeusperiaatteista keskeisimpia ovat YK:n yritystoimintaa ja

ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet, jotka rakentuvat kolmelle pilarille:

e Valtioiden velvollisuus suojella ihmisoikeuksia;
e Yritysten vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia; ja

e Ihmisoikeuksien loukkausten uhrien mahdollisuus saada suojelua ja hyvitysta.

Muita merkittavia ihmisoikeuksiin liittyvia toimintaohjeita ovat mm. OECD:n toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille vuodelta 1976, jotka on paivitetty 2011, ja YK:n Global Compact -aloite vuodelta 2000.
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Suomessa ty6- ja elinkeinoministerio on julkaissut selvityksen mahdollisesta yritysvastuulaista kesalla 2020. Lain

keskiossa olisi ymparistda ja ihmisoikeuksia koskevan asianmukaisen huolellisuuden velvoitteen saataminen.
Keskeisena tavoitteena on kestavan kehityksen ja ihmisoikeuksien toteutumisen edistaminen,
ihmisoikeusloukkauksien estaminen, ymparistdvaikutusten kontrollointi ja haitallisten vaikutusten

minimointi. Viela ei ole varmuutta siita, tuleeko yritysvastuulaki Suomeen vai ei.

Onpa Suomessa voimassa yritysvastuulakia tai ei, yritystoiminnassa

ihmisoikeuksia ei voida sivuuttaa altistumatta ihmisoikeuksiin liittyville riskeille. Lainsaadantd ohjaa
ihmisoikeuksien huomioimiseen liittyvaa kehitysta yrityskentalla, mutta yritysten toimintaa ohjaavat ja niiden
yhteiskunnallista vaikuttavuutta maarittelevat yha vahvemmin myds yleiset vaateet eettisyydesta, ymparistén
huomioimisesta ja sosiaalisesta vastuusta. Liiketoiminnan vastuullisuutta korostavat nykyisin asiakkaiden,
tyontekijoiden, sijoittajien, liikekumppanien, rahoittajien ja muiden sidosryhmien vaatimukset.

Vastuullinen liiketoiminta edellyttaa toiminnan taloudellisten, ekologisten ja sosiaalisten vaikutusten
huomioimista - ndista ihmisoikeuksien kunnioittaminen on yksi kriittisimmista asioista.

Hyvaa ihmisoikeuksien paivaa!
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