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Olemme kirjoittaneet vertikaalisen ryhmäpoikkeusasetuksen (”asetus”) uudis tukseen liittyvis tä lievennyks is tä
aiemmassa Newsflashissamme. Tässä Newsflashissa käs ittelemme kaksois jakelua ja
yhdenvertaisuus lausekkeita, joita koskevia rajoituks ia oltais iin ehdotuksen mukaan os ittain tiukentamassa.

Päivitettävä asetus  ja suuntaviivat koskevat sopimuks ia toimitusketjun eri tasoilla toimivien yritys ten, es imerkiks i
tuottajan ja jakelijan välillä. Asetuksen mukaan vertikaalinen sopimus  oletetaan lainmukaiseks i tiettyjen ehtojen
täyttyessä. Asetuksella ja s itä täydentävillä suuntaviivoilla pyritään auttamaan yrityks iä tekemään
kilpailuoikeudellinen itsearviointi toiminnastaan.

Tärkeää tietää:

Lue koko Newsflash tästä.

https ://finland.dlapiper.com/en/news/kaksois jake lun-ja -yhdenverta isuus lausekke iden-arviointiin-ehdotetaan-
muutoks ia

Kaksoisjakelun ja
yhdenvertaisuuslausekkeiden
arviointiin ehdotetaan
muutoksia

Euroopan komiss io päivittää vertikaalis ta ryhmäpoikkeusasetusta ja s itä koskevia suuntaviivoja.
Voimassa oleva asetus  on tullut voimaan yli 10 vuotta s itten ja sen voimassaolo päättyy 31. toukokuuta 2022.
Uuden asetuksen ja suuntaviivojen odotetaan s iten tulevan voimaan 1. kesäkuuta 2022.
Kaksois jakelun ja yhdenvertaisuus lausekkeiden arviointi os ittain tiukentuu, jos  asetus  tulee voimaan
luonnoksen mukaisena.
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