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Euroopan Unionin (EU) neuvoston viime vuonna hyvaksyman
whistleblower-direktiivin myota ilmoitus- eli whistleblowing-
menettelysta tulee pakollinen koko EU:ssa vuoden 2021 aikana.

Tavoitteena on luoda unionitasoiset yhdenmukaiset vahimmaisvaatimukset, jotka suojelevat vaarinkaytoksista
ilmoittavia henkildita mahdollisilta tydnantajan vastatoimilta. Jdsenvaltiot voivat asettaa myds tiukempia

vaatimuksia kuin whistleblower-direktiivin ((EU) 2019/1937) vahimmaisvaatimuks et.
Direktiivi luo tydnantajille velvoitteen perustaa anonyymi sisdinen ilmoituskanava vaarinkaytoksista
raportoimiseen organisaatiossa. Lisaksi jasenvaltioiden on perustettava ulkoinen ilmoituskanava tai -kanavia,

joiden kautta ilmoitukset tehdaan erikseen maariteltaville viranomaisille. Direktiivilla luodaan ilmoittaville

henkildille tehokas suoja tydnantajan vastatoimia vastaan, kun rikkomuksista ilmoitetaan direktiivin mukaisesti.
Direktiivi koskee useita eri oikeudenaloja ja niihin liittyvia rikkomuksia:

e Julkiset hankinnat
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e Rahoituspalvelut, -tuotteet ja -markkinat seka rahanpesun ja terrorismin rahoituksen ehkdiseminen
e Tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukais uus

e Liikenneturvallisuus

e Ymparistdnsuojelu

e Sateilyturva ja ydinturvallisuus

e Elintarvikkeiden ja rehujen turvallisuus, eldinten terveys ja hyvinvointi

e Kansanterveys

e Kuluttajansuoja

e Yksityisyyden ja henkilotietojen suoja seka verkko- ja tietojarjestelmien turvallisuus
¢ Kilpailu- ja valtiontukis aantely

e Yhteiséverosaannot.

Direktiivi ei koske EU-tyédoikeutta, mutta jdsenvaltiot voivat sddtdd, ettd tyéoikeudelliset asiat kuuluvat menettelyn

piiriin.

Direktiivia sovelletaan seka yksityisella etta julkisella sektorilla. Direktiivi suojaa ilmoittajaa, mikali hanella on
ollut perusteltu syy uskoa, ettd ilmoitetut rikkomisia koskevat tiedot pitivat paikkansa ilmoittamis hetkella ja etta
tallaiset tiedot kuuluivat direktiivin soveltamisalaan. Lisaksi henkilén on tullut ilmoittaa rikkomuksesta joko
sisaista tai ulkoista ilmoituskanavaa kayttaen taikka tiettyjen edellytysten tayttyessa rikkomuksen tiedot
julkistamalla. Direktiivi mahdollistaakin kolme eri tapaa ilmoituksen tekemiseen: sisainen ilmoituskanava,
ulkoinen ilmoituskanava ja tietojen julkistaminen.

Vaarinkaytdsten estaminen ja havaitseminen mahdollisimman nopeasti ovat yrityksille erittdin tarkeita toisaalta

mahdollisten taloudellisten menetysten takia ja toisaalta organisaation maineen kannalta.

Mita taytyy tehda?

1. Organisaatioiden tulee perustaa sisadiset kanavat ja menettelyt vaarinkaytésten sisaista ilmoittamista seka
jatkotoimia varten. Paasaantd on, etta yksityisella sektorilla sisdinen kanava on perustettava, kun yrityksella
on vahintaan 50 tydntekijaa. IImoituskanava voi olla organisaation nimetty henkil6 tai yksikko taikka kolmas
osapuoli. Jos organisaatiossa on 50-249 tydntekijaa, resurssit voidaan hankkia keskitetysti muiden

organisaatioiden kanssa. Ilmoituksesta on annettava vastaanottokuittaus ja palaute ilmoittajalle.

2. Organisaatioiden on huolehdittava ilmiantokanavien tietosuojasta ja tietoturvallisuudesta direktiivissa
edellytetylla tasolla. Jos ilmoitusjarjestelma ja ilmoitusten tutkinta tayttavat direktiivin vaatimuks et,
tyontekijoiden tulisi raportoida epailyksensa ensisijaisesti yrityksen omassa kanavassa. Talldin organisaatio

saa vahintaan kolmen kuukauden ajan selvittaa ja korjata mahdollisia puutteita ja virheita.

3. Ulkoisenilmoituskanavan perustaminen tarkoittaa kdytdanndssa sita, ettd jasenvaltioiden on nimettava
viranomaiset, joilla on toimivalta ottaa vastaan ilmoituksia, antaa ilmoituksista palautetta ja toteuttaa
ilmoituksia koskevia jatkotoimia. Tietojen julkistaminen puolestaan on viimesijainen keino

poikkeustilanteissa, esimerkiksi tilanteessa, jossa yleiseen etuun kohdistuu valitdn tai ilmeinen vaara.

4. Ilmoituksen tekijaan ei saa ilmoituksen vuoksi kohdistua tekoa tai laiminlydntia, josta voi aiheutua talle
perusteetonta haittaa. Edellytyksena kuitenkin on, ettd joko sisdinen tai ulkoinen ilmoitus on tehty direktiivin

mukais esti. Ilmoittajaan ilmoituks en tekemisen jalkeen kohdistuva haitallinen tapahtuma synnyttaa olettaman
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vastatoimista, ja tydnantajalla on talldin todistustaakka siitd, ettd ilmoittajaan kohdistuvat toimet eivat

perustu ilmoituksen tekemiseen.

Kansallinen implementointi

Direktiivi on saatettava kansallisesti voimaan 17. joulukuuta 2021 mennessa. Yksityisen sektorin
organisaatioiden, joissa on 50 - 249 tydntekijaa, ilmoituskanavan kaytté dnottoa koskeva lainsaadanté on
saatettava voimaan kuitenkin viimeistaan 17. joulukuuta 2023. Oikeus ministerion ja tyd- ja elinkeinoministerion
tyoryhmat on perustettu ajalle 5.2.2020 - 30.3.2021. Ty6ryhma arvioi muun muassa, onko tarpeen saataa
ilmoittajien suojelusta erillinen laki. Tyéryhma pohtii myés, tulisiko soveltamisalan olla laajempi kansallisesti
kuin direktiivissa asetettu vahimmaistaso. Hallituksen esityksen arvioitu esittelyaika on talla hetkella viikko
23/2021.

Seuraamme kansallisen implementoinnin tilaa ja jdrjestémme ajankohtaiswebinaareja, kun tilanteesta on
pdivitettédvdd. Mikdli sinulla on kysyttavdd whistleblower-direktiivin velvoitteista, olethan yhteydessd

asiantuntijoihimme.
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