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Tydmarkkinakeskusjarjestdjen ehdottamat maaraaikaiset muutokset yksityissektorilla yhteistoiminta- ja
tydsopimuslakiin sopeuttamistoimien helpottamiseksi tulivat voimaan paddasiassa ehdotetun sisaltdisina
1.4.2020. Muutokset ovat voimassa ehdotetusta poiketen vain 30.6.2020 saakka. Tydehtosopimusten piiriin
kuuluvassa tydssa lomautusilmoitus- ja neuvotteluaikoihin sovelletaan tydehtosopimusten maarayksia ja niiden

voimassaolosaannoksia.

e Yhteistoimintalain vahimmais neuvotteluajat lomautusten yhteydessa lyhenivat 5 paivaan. Lain voimaantullessa
kaynnissa olleiden neuvottelujen osalta tyénantaja saa hyvakseen sen neuvotteluajan, jolloin neuvotteluja on
jo kayty. Ennen 30.6. alkaneisiin, mutta lain voimassaolon paatyttya jatkuviin neuvotteluihin voidaan myds
soveltaa lyhyempaa neuvotteluaikaa. Mikali tyénantaja harkitsee irtisanomisia, tulee noudattaa 14 paivan tai 6
viikon neuvotteluaikaa, ellei lyhyemmasta neuvotteluajasta padsta sopimukseen.

e Maaraaikainen tyéntekija voidaan lomauttaa ilman rajoituksia, ja ndin ollen myés madaraaikainen lomautettu
tyontekija voi paattaa tydsuhteensa lomautuksen aikana valittdé masti.

e Tydsopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika lyheni 5 paivaan. Lyhyempaa ilmoitusaikaa saadaan soveltaa
vield lain voimassaolon paattymisen jalkeen jatkuvaan lomautukseen, jos lomautusilmoitus on annettu ennen
30.6.2020. Lisaksi tydnantaja on voinut lain voimaantultua lyhentdaa lomautusilmoitusajan 5 paivaan
ilmoittamalla siitd lomautuksen alkamista edeltdvana paivana.

e Koeaikapurku sallitaan poikkeustilanteessa tydsopimuslain 7:3 8:n tuotannollisilla, taloudellisilla ja
uudelleenjarjestelyista johtuvilla syilla. Oikeutta tydsopimuksen purkamiseen ei kuitenkaan ole, jos tydntekija
on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin tai jos tydnantaja on joko ennen koeaikapurkua tai sen
jalkeen ottanut uuden tydntekijan samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat ole
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vastaavana aikana muuttuneet. Jos tdiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tydn tosiasiallista
vahentymistd, koeaikapurulle ei olisi perusteita. Nain ollen koeaikapurku ns. normaaleilla perusteilla voi olla
varteenotettava vaihtoehto.

e Tuotannollis-taloudellisten irtisanomisten yhteydessa takaisinottovelvollisuus pitenee 9 kuukauteen
tyésuhteen kestosta riippumatta. Ratkaisevaa on irtisanominen tilapadisten lakimuutosten voimassaoloaikana,
vaikka tydsuhde paattyisi vasta 30.6.2020 jalkeen.

e Keskusjarjestdjen esittama tydnantajan velvollisuus ilmoittaa lomautuksista TE-toimistolle ei sisaltynyt
lakiehdotuks een eika siten tullut voimaan. Kuitenkin jo aikaisemman erillisen lainvalmistelutyén tuloksena
tyénantajien tulee jatkossa ja valiaikaisten lakimuutosten voimassaolon jalkeenkin ilmoittaa TE-toimistolle
vahintdan 10 tydntekijan irtisanomisesta taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Tyottdmyysturvaan on jo tullut ja tulee myéhemmin voimaan helpotuksia koskemaan 16.3.2020 alkaen
lomautettuja ja irtisanottuja tydntekijoita. Muun muassa tydntekija ei meneta oikeutta tydttdmyyspaivarahaan,
mikali tydntekija sopii lomautuksesta maaraajaksi ja tydnantajan aloitteesta taloudellisista ja tuotannollisista
syista. Myos opiskelijoiden oikeutta paivarahaan helpotetaan.

Lisaksi tydnantajan tydeldkemaksuja alennetaan 2.6 %-yksikolla hallituksen esityksen mukaan ajalla

1.5.-31.12.2020, mutta vahennys peritaan takaisin korottamalla elakemaksuja tulevina vuosina. Elakeyhtion
kanssa on myds mahdollista sopia elakemaksujen lykkaamisesta.
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