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Employment Update
Hallitus  on antanut jo pitkään odotetun es ityksen työaikalain uudis tamiseks i. Seuraavassa on lyhyt yhteenveto
ehdotetuis ta uudis tuks is ta.

Uusi joustotyöaikamalli

T yöntekijä päättää itse työajasta ja työntekopaikasta, työnantaja puolestaan määrittelee tehtävät, tavoitteet ja
kokonaisaikataulun. Soveltamisedellytyksenä on, että vähintään puolet työajasta on sellais ta, jonka s ijoittelusta
ja työntekopaikasta työntekijä voi päättää itsenäisesti. Koskee lähtökohtaisesti ylempien toimihenkilöiden
as iantuntijatyötä. Keskimääräinen viikkotyöaika 40h neljän kuukauden aikana.

Työaikapankki

Laki mahdollis tais i sopimusperusteisen työaikapankin käyttöönoton kaikilla työpaikoilla riippumatta s iitä, onko
työehtosopimuksessa määräyks iä työaikapankis ta. Tarkoittaa mahdollisuutta säästää ja yhdis tää tois iinsa
työaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaks i muutettuja rahamääräis iä etuuks ia.

Liukuvan työajan rajoja lavennetaan

Liukuma-aika enintään 4 tuntia, liukumasaldot -20h - +60h.

Enimmäistyöaika korvaa ylitöiden enimmäisrajat

Enimmäistyöajan mukaan työntekijän työaika ei saa ylittää keskimäärin 48 tuntia viikossa neljän kuukauden
ajanjaksolla. Enimmäistyöaikaan lasketaan kaikki tehdyt työtunnit ja se on absoluuttinen, eli s itä ei saa ylittää.
Käytännössä pidentää 54h vuos ittais ta maks imityöaikaa.

Yötyö

T ilapäinen yötyö vapautetaan eikä erillis tä poikkeus lupaa tarvita.

Varallaolo

https ://finland.dlapiper.com/en/news/tyoa ika laki-uudistuu

Työaikalaki uudistuu
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T yöpaikalla tapahtuva varallaolo lasketaan työajaks i. Voi lisätä työnantajan työvoimakustannuks ia.

Uuden työaikalain on tarkoitus  tulla voimaan 1.1.2020 lukien.
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