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DLA PIPER

Tyoaikalaki uudistuu

Employment Update

Hallitus on antanut jo pitkdan odotetun esityksen tydaikalain uudistamiseksi. Seuraavassa on lyhyt yhteenveto

ehdotetuista uudistuksista.
Uusi joustotydaikamalli

Tydntekija paattaa itse tydajasta ja tydntekopaikasta, tydbnantaja puolestaan maarittelee tehtavat, tavoitteet ja
kokonaisaikataulun. Soveltamisedellytyksena on, etta vahintaan puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta
ja tydntekopaikasta tydntekija voi paattaa itsendisesti. Koskee lahtokohtaisesti ylempien toimihenkildiden

asiantuntijatydta. Keskimaarainen viikkotydaika 40h neljan kuukauden aikana.

Tydaikapankki

Laki mahdollistaisi sopimusperusteisen tydaikapankin kayttd 6noton kaikilla tyd paikoilla riippumatta siita, onko
tyoehtosopimuksessa maarayksia tydaikapankista. Tarkoittaa mahdollisuutta saastaa ja yhdistaa toisiinsa
ty0aikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia.

Liukuvan tyéajan rajoja lavennetaan

Liukuma-aika enintdan 4 tuntia, liukumasaldot -20h - +60h.

Enimmaisty6aika korvaa ylitdoiden enimmaisrajat

Enimmaistydajan mukaan tydntekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa neljan kuukauden
ajanjaksolla. Enimmaistydaikaan lasketaan kaikki tehdyt tydtunnit ja se on absoluuttinen, eli sita ei saa ylittaa.

Kaytanndssa pidentaa 54h vuosittaista maksimitydaikaa.
Yotyo
Tilapdinen yotyo vapautetaan eika erillistd poikkeuslupaa tarvita.

Varallaolo

Page 1/2



Tybdpaikalla tapahtuva varallaolo lasketaan ty6ajaksi. Voi lisata tydnantajan tydvoimakustannuksia.

Uuden tydaikalain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2020 lukien.
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